Discutir.
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Un tema recurrente en las relaciones humanas teseal que discutir con otros,
cuando existe una diferencia de opiniones, cosanguealmente acaba en pleitos, gritos,
araflazos y demas comportamientos propios de ldrdoidn, aunque no por ello
justificables.

El problema no es tener que discutir, sino maas laeforma en que se haga.
Veamos, la frustracion aparece cuando un compatdmique se realiza no alcanza su
objetivo, 0 sea no cumple su finalidad. Si al habtm otra persona quiero que entienda
mi punto de vista, y por mas que lo intento nmlgré es donde sobreviene la frustracion.
En el caso de personas que no sepan manejar ndesfesstracion, es donde se termina

en un pleito de “perros y gatos” realmente desadniad

Para discutir hay que tener varios puntos clagbqrimero de ellos es que la
finalidad de discutir es lograr un acuerdo. Unagamlahino reza Si de mi enemigo no
hice un amigo ¢para qué hice la gue?taEsta debe ser la premisa a la hora de discutir,

llegar a un acuerdo que beneficie a ambas partes.

Para ello, en segunda instancia, no es neceshrildlego, es necesaria la
negociacion, es decir, la capacidad de exponewuatogle vista, escuchar el punto de la
otra persona, valorar los puntos en los que seiasidente, y forjar el acuerdo a partir
de las coincidencias, no de las discrepancias. B&uekces los acuerdos no se logran
debido a que una o ambas partes desean que sapaoteracepte la totalidad de su

posicién, cosa que es imposible.

En tercer lugar se debe de tener en cuenta quteexperiodos de tiempo
adecuados, es decir, que las discusiones prolosigadasolo producen fatiga, sino

también aumentan la probabilidad del pleito, p@efatiga disminuye la capacidad de



tolerar frustracion. Es recomendable usar peridifeses de tiempo en las discusiones
para lograr buenos resultados.

Si bien es cierto éste no es el procedimiento ¢etmppara discutir
saludablemente, es por lo menos un inicio, puedelaaya mejorar los resultados,
inténtelo.



